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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

127. Σύσταση Μέσης Τεχνικής Είτα^γελματίκής Νοση- 
λεατίκής Σ^.λης στο Γεν κιό Νοσο·/.:μ;ε'ο ,Χαλκίϊας 
κα! εγι/.ρίσεως τοο Οργανισ;α; 0 ·ύ αατης.1 

12θ. Σύσταση Μέοης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοση- 
λευτιχής Σχολής στο ΠαναοΛαϊικό Γενικό Νοσοκο¬ 
μείο Τρίπολης «Η ΕΤΑΤΤΕΛΙΣΤΡΙΑ» κα·. εγκρί- 
σεως τοο Οργανισμοιό Οίοτής.2 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

- (1) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 127 

Σύσταση Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής 

Σχολής στο Γενικό Νοσοκομείο Χαλκίδας και έγκριση 

του Οργανισμού αυτής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΛΛΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη ; 

1. Τις διατάξεις : 

α) Του άρθρου 4 παρ. 3 του Ν.Δ. 683/1948 (ΦΕΚ. 124 
Α') «περί διπλωματούχων Αδελφών Νοσοκόμων και Επι- 
σκετττριών)), όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις του 
άρθρου 6 (παρ. 1) του Ν. 1579/85 (ΦΕΚ. 217 Α') «Ρυθμί¬ 
σεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού συστή¬ 
ματος Υγείας και άλλες διατάξεις». 

β) Του άρθρου 86 (παρ. 3) του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ. 
167/30.9.85 τ. Λ') «Δομή και λειτουργία της Πρωτο¬ 
βάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

2. Τη γ'/ώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσο¬ 
κομείου που διατυπώθηκε στο Πρακτικό της 16/22.8.85 
Συνεδρίασής του. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 9 του Ν. 1.5()6/8γ . 

4. Την υπ’ αριθ. 522/1986 γνωμοδότηση του Συμβου¬ 
λίου της Επικράτειας, με πρόταση των Τπουργιόν Οικο- 
^μικών, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβερνήσεως, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Ίδρυση 

Ιδρύεται στο Γενικό Νοσοκομείο Χαλκίδας Μέση Τεχνική 
Επαγγελματική Νοσηλευτική Σχολή διετούς φοιτήσεως με 


οικοτροφείο αποτελούσα Παράρτημα του Νοσοκομείου αυ¬ 
τού, που τελεί υπό την Εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουρ¬ 
γείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινοίνικών Ασφαλίσεων, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 68.3/1948 «περί διπλωμα¬ 
τούχων Λ.δελφών Νοσοκόμων και Επισκεπτριών», του Ν. 
15^/85 και του Ν. 1579/85 από τις οποίες και διέπετα^. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός 

Σκοπός της Σχολής είναι : 

Να προετοιμάζει στα πλαίσια θεωρητικής και πρακτικής 
εκπαίδευσης νοσηλευτικό προσωπικό μέσης βαθμίδας ικανό 
να παρέχει νοσηλευτικές υττηρεσίες στους χιόρους άσκησης 
του νοσηλευτικού επαγγέλματος. 

Άρθρο 

Οι μαθητές σε κάθε τάξη ή Τμήμα τάξης της Σχολής 
δεν μπορούν να υπερβαίνουν τους τριάντα πέντε (35). 
Τάξεις με μαθητές περισσότερους από τριάντα πέντε (.35) 
διαιρούνται σε Ταήματα (άρθρα 9 παρ. 8 και 5 παρ. 10 Ν. 
1566/1985). 

'.νρθρο 4. 

Διοίκηση 

1. Η Σχολή διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Γενικού Νοσοκομείου Χαλκίδας. 

2. Το πιο πάνω Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις πιο κάτιυ 
αρμοδιότητες : 

α) Συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση τον οργανισμό, 
τον κανονισμό της Σχολής, όπο^ς και κάθε τροποποίηση ή 
συμπλήρωση αυτών, στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση της Δ/νσ/]ς. 

β) Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τφ κατάσταση 
του προσωπικού τ/)ς Σχολής και ασκεί την πειθαρχική 
εξουσία επ’ αυτού, σύμφωνα με τις κάθε φορά κείμενες 
διατάξεις. 

γ) Εισηγείται για έγκριση στο Υπουργείο Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικο')ν ^\σφαλίσεων μετά από εισή·'ρΐ)ση της 
Δ/νσης τον αριθμό τιον μαθητών που θα εισαχθούν στη Σχολή, 
κάθε σχολικό έτος. 

δ) Διαχειρίζεται εν γένει την περιουσία και τους πόρους 
της Σχολής δια των αρμοδίων της οργάνων. 

ε) Συντάσσει και εγκρίνει κατ’ αρχή τον Προϋπολογισμό 
της Σχολής, τρεις (3) τουλάχιστο μήνες πριν από τη λήξη 
του οικονομικού έτους, όποος και τον απολογισμό του λήξα- 
ντος έτους. 

στ) Αποφασίζει τα περί της αποδοχής ή μη των υπέρ της 
Σχολής αφιεμένοιν κληρονομιών, δωρεών και εισφορι.')ν. 

ζ) Αποφασίζει κατά τις κείμενες διατάξεις περί ανεγέρ- 
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σεοις ή κατεδαφίσεως οικοδομών, περί αγοράς και πωλήσεως 
κινη-ών, ακινήτων και χρεωγράφων, περί τοποΟετήσεως 
κεφα>ναίων, περί συνάψεως δανείων πάσης φύσεως, δικαιού¬ 
μενο να παράσχει προς ασφάλεια αυτών υποθήκη επί ακι¬ 
νήτων της Σχολής, όπως και περί διαθέσεο^ς της κινητής ή 
ακίνητης περιουσίας της Σχολής. 

Η περί υποθήκης ακινήτοιν και η περί διαθέσεως περιου¬ 
σίας της Σχολής απόφασ·/) λαμβάνεται δια πλειοψηφίας τοιν 
(2/3) του συνόλου των μελών του. 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παρί- 
σταται ο Διευθυντής της Σχολής άνευ ψήφου και ειση- 
γείται για τα θέματα που αφορούν τη Σχολή. 

4. Οι περί της Σχολής αποφάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου ανακοινώνονται στο Διευθυντή της Σχολής δια κοι- 
νοποιήσεως αποσπάσματος των σχετικών πρακτικών και 
είναι αμ,έσως εκτελεστές. 

Άρθρο 5. 

Διεύθυνση 

Α. 1. Όργανα διοικήσεοις της Σχολής είναι ο Διευθυντής 
ο Υποδιευθυντής και ο Σύλλογοί των διδασκόντων (παρ. 1 
άρθρο 11 Ν. 1566/1985). 

2. Διευθυντής και Υποδιευθυντής ορίζεται, εκπαιδευτικός 
των Κλάδων : ΠΕ14 Εκπαιδευτικός ή ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικός 
ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικός. 

Β. Σύλλογος διδασκόντοιν 

1. Ο Σύλλογος Διδασκόντων της Σχολής αποτελείται 
από όλους τους διδάσκοντες στη Σχολή με οποιαδήποτε σχέ¬ 
ση εργασίας και έχει ως Πρόεδρο το Διευθυντή της Σχολής. 
Όταν στις συνεδριάσεις του Συλλόγου εξετάζονται ειδικά 
θέματα μαθητών μετέχουν με δικαίωμα λόγου και δύο εκ¬ 
πρόσωποί τους που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
των Μαθητικών Κοινοτήτων. 

2. Ο Σύλλογος τιον Διδασκόντων συνεδριάζει, ύστερα από 
πρόσκληση του Π ροέδρου του τακτικά τουλάχιστο μία φορά 
πριν από τ-/)ν έναρξη των μαθημάτων ή μία φορά στο τέλος 
κάθε τριμήνου και έκτακτα όταν το κρίνει σκόπιμο ο Πρόε¬ 
δρος ή το ζητήσει εγ'^'ράφως για συγκεκριμένα θέματα του¬ 
λάχιστο το ένα τρίτο των μελών του. Οι συνεδριάσεις γίνο¬ 
νται μέσα στο ωράριο εργασίας και σε καμμιά περίπτωση σε 
(ί)ρες διδασκαλίας των μαθημάτων. 

3. Ο Σύλλογος Διδασκόντων αποτελεί συλλογικό όργανο 
για τη χάραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη εφαρμογή 
της εκπαίδευσης και την καλύτερη λειτουργία της Σχολής. 
Έχει την ευθύνη για την εφαρμογή του ωρολογίου και ανα¬ 
λυτικού Προγράμματος, την υγεία και προστασία των μα¬ 
θητών, την καθαριότητα των σχολικών χώρων και την οργά¬ 
νωση της σχολικής ζωής. Ιεραρχεί τις σχολικές ανάγκες και 
φροντίζει για την αντιμετώπισή τους. Αξιοποιεί τις δυνατό¬ 
τητες συνεργασίας ανάμεσα στο διδακτικό προσωπικό και 
τους κοινωνικούς φορείς του τόπου (άρθρο 11 ΣΤ' του Ν 
1566/1985). 

Γ. Όρες εργασίας μόνιμου Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

1. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής 
πρακτικών ασκήσεων από το εκπαιδευτικό προσωπικό ττς 
Σχολής ορίζονται ως εξής : 

α) Διευθυντής, ώρες δέκα (10) όταν η Σχολή λειτουργεί 
με 1 η 2 τμήματα, 8 από 3 - 5, 7 από 6 - 9 κ.λ.π. 

β) Υποδιευθυντής, ώρες δεκατέσσερις (14) 

γ) Καθηγητές, ώρες είκοσι μία (21), αν έχουν έως έξι 
έτη υπ·/)ρεσίας, ώρες δέκα εννέα (19), αν έχουν από έξι μέχρι 
δώδεκα έτη υπηρεσίας και ώρες δέκα οκτώ (18), αν έχουν 
πάνω από δώδεκα έτη υττηρεσίας. 

^ 2. Διδασκαλία με μειωμένο οιράριο δεν επιτρέπεται, εκτός 
εαν η συμπλήρωσή του δεν είναι αντικειμενικά δυνατά οπότε 
τούτο θα συμπληρωθεί με διοικητική εργασία. * 

3. Όλο το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής παρα¬ 
μένει υποχρεωτικά στη Σχολή στις εργάσιμες ημέρες, πέρα 
από τις ώρες διδασκαλίας, για τη προσφορά και άλλων υπη¬ 
ρεσιών που συνδέονται με το γενικότερο εκπαιδευτικό έργο, 
όπως συμμετοχή σε γιορταστικές, αθλητικές και πολιτιστι¬ 
κές εκδηλώσεις, ειημέρωση των γονέων και κηδεμόνων, 


τήρηση βιβλίων της Σχολής και εκτέ>^ση διοικητικών εργα¬ 
σιών. Κάθε εκπαιδευτικός παραμένει υποχρεωτικά στη Σχο¬ 
λή, στις εργάσιμες ημέρες πέρα από τις ώρες διδασκαλία: 
για την εκτέλεση συγκεκριμένου έργου που του έχει ανατεθεί 
όχι όμως πέρα από έξι (6) ώρες την ημέρα ή τριάντα (30) 
ώρες την εβδομάδα, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 
της περίπτωσης Β' του ίδιου άρθρου. Από τις πρόσθετες 
αυτές υτη]ρεσίες απαλλάσσονται οι μητέρες παιδκόν υέχρι 
δύο ετών. 

4. Οι παραπάνω διατάξεις εφαρμόζονται ανάλογα και για 
το εκπαιδευτικό προσωπικό που είναι απεσπασμένο στη 
Σχολή ή υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Άρθρο 6. 

Αλ>.ηλογραφία 

Η Σχολή τηρεί δικό της πρωτόκολ>Λ και αλληλογραφεί 
απ’ ευθείας με κάθε Νομικό ή φυσικό Πρόσωπο. 

Άρθρο 7. 

Πόροι - Δαπάνες 

1. Πόροι της Σχολής διατιθέμενοι αποκλειστικά γι’ αυτή 
είναι οι υπέρ αυτής κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές εν 
ζωή καιαιτία θανάτου, καθώς και πάσης φύσης επιχορηγή¬ 
σεις νομικών ή φυσικών προσώπων. Σε περίπτωση διαλύ- 
σεως της Σχολής το τυχόν κεφάλαιο που θα βρεθεί, περιέρ¬ 
χεται στο Νοσοκομείο στο οποίο λειτουργεί η Σχολή. 

Ως προς τα υπέρ της Σχολής δωρούμενα ή καταλειπόμενα, 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 109 του Συντάγματος. 

2. Όλες οι δαπάνες λειτουργίας και συντηρήσεως της 
Σχολής όπως και η μισθοδοσία του διδακτικού και λοιπού 
προσωπικού αυτής βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Νοσο¬ 
κομείου στον οποίο εγγράφονται κάθε χρόνο για το σκοπό 
αυτό πιστώσεις σε ιδιαίτερο φορέα και κωδικούς αριθμούς. 

Άρθρο 8. 

Βασική διάρθρωση Υττηρεσιών 
Οι υτεηρεσίες της Σχολής αποτελούν Διεύθυνση συγκρο¬ 
τούμενη όπως παρακάτω : 
α) Τμήμα Σπουδών 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων 
Ύ) Τμήμα Μαθητικής Μέριμνας 

Άρθρο 9. 

Αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 
Η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αναφέρεται στα πιο κάτιο 
θέματα που κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων όπως 
παρακάτω : 

*) Τμήμα Σπουδών : Κάθε θέμα που αναφέρεται στην 
εκπαίδευση των Μαθητών και την εφαρμογή των εγκεκρι¬ 
μένων προγραμμάτων εκπαιδεύσεως και πρακτικής άσκησης· 
β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων : 
Θέματα οικονομικά, διαχειριστικά, διαδικασίες προμηθειών, 
γραμματειακές ανάγκες, ανάγκες λειτουργίας Τηλεφωνικού 
Κέντρου, ανάγκες λειτουργίας Βιβλιοθήκης της Σχολής· 
γ) Τμήμα Μαθητικής Μέριμνας : Κάθε θέμα που ανα- 
φέρεται στη διαμονή και διαβίωση των Μαθητών (Οικο¬ 
τροφείο) και την εν γένει μέριμνα αυτών στη Σχολή. 

Άρθρο 10. 

Θέσεις Προσωπικού 
Σχολή συνιστώνται οι πιο κάτω θέσεις : 

Κ.4ΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ14 Εκπαιδευτικός, θέσεις τέσσερες (4) 
ΙΟ,αδος ΠΕΙ/ Εκπαιδευτικός, θέσεις πέντε (5) 

Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός, θέσεις πέντε (5) ^ 

Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕ14 Εκπαιδευτικού σε 
πτώση αδυναμίας κάλυψής τους από Πτυχιούχους ΑΕΙ 
πληρούνται από υποψήφιους που έχουν τα τρροσόντα των 
Κλάδων ΠΕ17 Εκπαιδευτικού ή "ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. 
Οσο χρονο οι θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που 
έχει τα προσόντα των Κλάδων ΠΕ17 Εκπαιδευτικού η 
ΠΕ18 Εκπαιδευτικού, οι θέσεις αυτές ανήκουν στους Κλα 
δους ΠΕ17 Εκπαιδευτικού ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. 
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Ο'- θέσεις του Κλάδου ΠΕ17 Εκπαιδευτικού, σε περί¬ 
πτωση αδυναμίας κάλυψής τους από Πτυχιούχους 4ετούς 
φοίτησης πληρούνται από υποψήφιους που έχουν τα προ¬ 
σόντα του Κλάδου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. Όσο χρόνο οι 
θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που έχει τα προ¬ 
σόντα του Κλάδου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού, οι θέσεις αυτές 
ανήκουν στο Κλάδο ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. 

Στο Σύνολο των πιο πάνω οργανικών θέσεων περιλαμ¬ 
βάνονται και μία θέση Διευθυντή και μία θέση Υποδιευ¬ 
θυντή. 

Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Επιμελητών, θέση μία (1) 

Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Επιμελητών, θέσεις τέσσερες (4) 

Οι λοιπές ανάγκες της Σχολής σε Διοικητικό, Αογιστικό, 
Τεχνικό, Βοηθητικό κ.λ.π. Προσωπικό και μέχρι της συ- 
στάσεως αντιστοίχων θέσεων στη Σχολή καλύπτονται από 
προσωπικό του Νοσοκομείου στα πλαίσια του οποίου λει¬ 
τουργεί η Σχολή ανάλογα με τις δυνατότητές του. 

Άρθρο 11. 

Υπαλληλική Κατάσταση Προσωπικού 

1. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής διέπεται από 
τις διατάξεις του Ν. 1566/8.5. 

2. Το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής εξομοιώνεται για 
την εν γένει υπαλληλική του κατάσταση με το Νοσηλευτικό 
Προσωπικό του Ιδρύματος στο οποίο λειτουργεί η Σχολή 
και διέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 
Τπαλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 12. 

Προσόντα διορισμού 

1. Τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στις δια του πα¬ 
ρόντος προβλεπόμενες θέσεις ορίζονται κατά Κλάδους ως 
εξής : 

α) Κλάδος ΠΕ14 Εκπαιδευτικός, Πτυχίο Α.Ε.ί. Σχολής 
Κπιστημών Υγείας Τμήματος Νασηλευτικής ή ισότιμο 
πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της αλλοδαττής και 
πτυχίο Παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕ ΑΕΤΕ ή πιστο¬ 
ποιητικό σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης Σχο¬ 
λών της αλ>,οδα 7 Γής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους, με 
εισαγωγικό Μισθολογικό Κλιμάκιο το 16ο και καταληκτικό 
το Ιο. 

β) Κλάδος ηΕ17 Εκπαιδευτικός, Πτυχίο των πρώην 
Ανώτερων Σχολών Επισκεπτριών και Νοσοκόμων 4ετούς 
φοίτησης αρμοδίόίτητας του Υιπουργείου Υγείας, Πρόνο-α; 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης 
ειδικότητης Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πτυχίο 
Παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕ ΑΕΤΕ ή πιστοποιητικό 
σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπτ.ίδευσης Σχολών της 
αλλοδαττής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους, με εισαγωγικό 
κλιμάκιο το 17ο και καταληκτικό το 2ο. 

γ) Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός, Πτυχίο των πρώην 
Ανώτερων Σχολών Αδελφών Νοσοκόμων 3ετούς φοίτησης 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω¬ 
νικοί Ασφαλίσεοτν ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας της ημεδαπής ή αλλοδαπής κίάι πτυχίο Παιδαγωγικών 
σπουδών της ΣΕΑΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδούν σε θέμα¬ 
τα τεχνικής της εκπαίδευσης Σχολών της αλλοδαπής διαρ- 
κ.ειας τουλάχιστον ενός έτους, με εισαγοτγικο Μισθολ,ογικο 
Ι^λιμάκιο το 18ο και καταληκτικό το Γΐο. 

2- Οι βαθμοί του Εκπαιδευτικού Προσοτπικού παρο- 
'''τος διακρίνονται σε ,Α', Π'. και Γ'. Οι θέσεις όλων των 
βαθμοιν είναι σε κάθε κλάδο οργανικά ενιαίες. Εισαγωγικός 
βαθμός ορίζεται του Καθη'/ητή ή Εκπαιδευτικού Εργαστη¬ 
ρίων με βαθμό Γ'. 

Για την προαγωγή των Εκπαιδευτικών όλων τοτν ΙΟ,α- 
^ων στο βαθμό Β', απαιτείται διετής υττηρ^εσία στο βαθμό 
' ■“'-αι για την ποοαγοτγή στο βαθμό εξαετής υπ/;ρεσια 

βαθμό Β'. 


3 Κλάδος 3Έ Επιμελητοόν 

Ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό 
του ΙΟ.άδου αυτού ορίζονται τα προσόντα Κλάδου ΙΈ Νοση¬ 
λευτικού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 10 της 
απόφασης ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30.4.86 «Καθορισμός προ¬ 
σόντων διορισμού (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» του Γ- 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4 Κ>,άδος ΔΕ Επιμελητών 

Ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό 
βαθμό του ΙΟ.άδου αυτού ορίζονται τα προσόντα Κλάδου 
ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 15 της απόφασης ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30.4.86 «Κα¬ 
θορισμός προσόντων διορισμού (Προσοντολόγιο -Κλαδο- 
λόγιο)» του Γπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

'.\ρθρο 13. 

Προϊστάμενοι ΤπΓίρεσιο'ίν 

1. Της Σχολής προΐσταται ο Διευθυντής. 

Ο Διευθυντής εισηγείται στο Σύλλογο Διδασκόντιυν της 
Σχολής κάθε θέμα αναφερόμενο στη λειτουργία της Σχολής, 
πλην των θεμάτων της καταστάσειος του προσοοπικού της 
Σχολής. 

2. Του 'Γμήματος Σπουδοόν, προίσταται ο Διευθυντής της 
Σχολής. 

3. Ί'οίν 'Γμημάτονν : 

α) Διοτκητικοόν και ϋικονομικοόν Γποθέσεονν, προίσταται 
υπάλληλος του Κλάδου ΔΙν Διοικητικού Αο'^ιστικού. 

β) Μαθητικής .Μέριμνας, προίσταται υπάλληί.ος του 
Κλάδου ΤΙν Ινπιμελητιόν. 

4. Για την επ.λογή του Διευθυντή και ΓποδιευΟυ,τή της 
Σχολής το οικείο υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει ως τοτέλος 
Φεβρουάριου κάθε δεύτερου έτους τους Εκπαιδευτικούς της 
Σχολής που έχουν τα προσόντα για τις παραπάνω θέσεις, κα¬ 
θώς και 2ετία στο βαθμό .Λ' έ<ος το τέλος του ίδιου σχολικού 
έτους. 

',\ρθρο 14. 

Ί'ρο·φή - Ιματισμός Προσονπικο'ό. 

1. Στο προσωπικό της Σχολής παρέχεται προνίνο, πρό¬ 
γευμα και γεύμα, εφ’ όσον η εργασία του παρατείνετχι πέρα 
της 1ης μ.μ. δείπνο δικαιούται μόνο αν η εργασία του στη 
Σχολή ή το Οικοτροφείο παρατείνεται πέρα της 0ης μ.μ. 

2. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερες 
(4) υπηρεσιακές στολές αμέσως μετά την πρόσληψή του, 
δύο (2) ζευγάρια παπούτσια υπηρεσίας, μία (1) ζακέττα, 
δέκα (10) καλσόν (ετησίονς), μία (I) μπέρτα όπονς καθο¬ 
ρίζεται από τις εκάστοτε διατάξεις με δυνατότητα ανανέωσης 
Ίΐαε στολής κάθε χρόνο. I α ίδια δ.καιούται και το Νοση¬ 
λευτικό Προσωπικό του υικοτροφείου .Μαθητοόν. 

Ί'ο Εκπαιδευτικό Προσουπικό επί πλέον δι/.αιούται μια 
στολή εξόδου πλήρη (χειμωνιάτικη και καλοκαιρινή), που 
ανανεοόνεται όταν αυτό κρίνεται απαραίτητο από το Διευθυ¬ 
ντή. 

3. Το Διοικητικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερες (4) 
υπηρεσιακές στολές αμέσονς μετά την πρόσληψή του με 
δυνατότητα ανανέιυσης μιας (1) στολής κάθε χρόνο. 

4. Το Ί'εχνικό και Ιΐνηθητικό Ι1ροσο)πικό δικαιούται 
στολές κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (3) τουίδιου 
άρθρου. 

5. Π κατά το παρόν άρθρο χορηγούμενη τροφή και στολή 
στο πιο πάνω προσωπικό της Σχολής παρέχεται για κάλυψη 
λειτουργικών αναγκοόν του Ιδρύματος και δεν αποτελεί μισθό 
ή άλλου είδους παροχή. 

Άρθρο 15. 

Διδακτικό Προσουπικό 

1. Τα στο πρόγραμμα εκπαιδεύσεως προβλεπόμενα μα¬ 
θήματα διδάσκουν ; 



778 


Ε<ΜΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΠΤΟ) 


α) Το Εκπα'-'^ευτί.κό Προσωπικό της Σχολής, 
β) Επιτρέπεται η με ωριαία αντιμισθία ανάθεση θεωρη- 
τικής διδασκαλίας, έργα στη ριακό)ν και κλινικών α(^ήσεων 
σε ποόσωπα που έχουν τα προβλεπόμενα από το Ν. 1566/8ο 
προσόντα, άρθρα 14, παράγρ. 1, 17, 18 και 19 στις πιο κάτω 
περ'.πτώσεις : 

α1. Όσες οορέί οι ώρες θεωρητικής διδασκαλίας, εργα¬ 
στηριακών και κλινικών ασκήσεων δεν δικαιολογούν το διο¬ 
ρισμό μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού και 

α2. Όσες φορές οι κατά το πρόγραμμα ώρες διδασκαλίας 
δεν καλύπτονται από το μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό 
που υπηρετεί στη Σχολή. 

γ) Επίσης επιτρέπεται όταν συ'^τρέχουν οι προϋποθέσεις 
της προηγούμενης παραγράφου η αναθεση θεωρητικής διδα¬ 
σκαλίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων και στο 
μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής, μέχρι δέκα 
(10) ώρες εβδομαδιαίως, με ωριαία αντιμισθία. 

2. Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό της Σχολής ορί¬ 
ζεται για κάθε σχολικό έτος, μετά από εισηγηση τηςΔ/νσηςι 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
και που εγκρίνεται από το Τπουργείο Τγειας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Το πιο πάνω οριζόμενο διδακτικό προσωπικό πρέπει 
να ακολουθεί το υπό των Υπουργείων Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων οριζόμενο πρόγραμμα μαθημάτων, ολοκληρώνοντας 
τις παραδόσεις των σχετικών μαθημάτων μέσα στις τασσό¬ 
μενες προθεσμίες. 

4. Στο υπό στοιχεία (β) και (γ) της πρώτης παραγρά¬ 
φου διδακτικό προσωπικό παρέχεται αντιμισθία κατά ώρα 
διδασκαλίας ή διενεργουμένων εξετάσεων ίσ-η προς το 1/90 
των πάσης φύσεως αποδοχών του εισαγωγικού μισθολογικου 
κλιμακίου του αντίστοιχου κλάδου, χωρίς προσαυξήσεις 
οικογενειακών βαρών σύμφωνα με τα προβλεπομενα στο 
άρθρο 14 του Ν. 1566/85. 

5. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής 
εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων του προσωπικού 
των εκπαιδευτικών κλάδων ΠΕΙ 4, ΠΕ17 και ΠΕ18,^ορί¬ 
ζονται κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 14 παράγρ. 13 
του Ν. 1566/85. 

6. Το προσωπικό των εκπαιδευτικών κλάδων ΠΕ14, 
ΠΕ17 και ΠΕ18, δικαιούται κανονικής άδειας κατά την 
περίοδο των σχολικών διακοπών εφαρμοζομένων των περί 
απουσίας των Εκπαιδευτικών κειμένων διατάξεων. Για το 
υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής και του Οικοτροφείου 
Μαθητών ισχύουν οι περί κανονικών αναρρωτικών κ.λ.π. 
αδειών διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

Άρθρο 16. 

Μετεκπαίδευση 

1. Για τη μετεκπαίδευση του Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 
1566/85 (ΦΕΚ 167). 

2. Για το υπόλοιπο προσωπικό εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις για μετεκπαίδευση των μόνιμων δημό¬ 
σιων υπαλλήλων. 

Άρθρο 17. 

Σήμα 

1. Οι απόφοιτοι της Σχολής υποχρεούνται να φέρουν σε 
ώρα υττηρεσίας επί του στήθους, αριστερά το διακριτικό 
σήμα της Σχολής τους, το οποίο απονέμεται σ’ αυτούς μαζί 
με το πτυχίο τους. 

2. Το διακριτικό σήμα της Σχολής είναι μεταλλική πλά¬ 
κα της οποίας το μέγεθος, σχήμα και απεικόνιση καθορί¬ 
ζονται μια φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Νοσοκομείου και με προηγούμενη εισήγηση της Δ/νσης 
της Σγολής. 

3. Στο πίσω μέρος του σήμβτος ΟΝΛχράψίχβί ο αρ(-3>μ6ς 
τ«ο Μητρώου της Σχολής. 


Άρθρο 18. 

Εσωτερικός Κανονισμός 

1. Ξεχωριστός εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας της 
Σχολήε, ρυθμίζει τις λεπτομέρειες εφαρμογής του παρόντος 
καΊ της λειτουργίας Οικοτροφείου για τους εσωτερικούς 

μαθητές της Σχολής. /Αν / ' 

2. Ο κανονισμός αυτός συντασσεται απο το £Λ.2^. μετά ατχο 
γ'^ώμη της Διεύθυνσης της Σχολής και υποβάλλεται προς 
έγκριστ; στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφοώ^ίσεων. 

Άρθρο 19. 

Στολή 

1. Η στολή είναι χρώματος λευκου. . ν 

2. Το σχέδιο καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. που Λαμ- 
βάνεται ύστερα από υπόδειξη της Διεύθυνσης της Σχολής. 

3. Κάθε μαθητής φέρει στο αριστερό άνω τμήμα του^θω- 
ρακα πινακίδα στην οποία αναγράφεται με τα αρχικα η .^χο¬ 
λή και το ονοματεπώνυμο του μαθητου. 


Άρθρο 20. 

Απονομή βραβείων ^ 

1. Καθιερώνεται η απονομή βραβείων στους τελειό¬ 
φοιτους της Σχολής κατά τη λήψη του πτυχίου. 

2. Κάθε χρόνο με κοινή απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκο¬ 
μείου και της Διεύθυνσης ορίζεται ο αριθμός των αποφοίτων 
της Σχολής στους οποίους απονέμεται χρηματικό βραβείο 
καθώς και το ύψος σε δραχμές του κάθε βραβείου.^ ^ ^ 

Τα χρηματικά βραβεία απονέμονται δι’ αποφασεως /ηί 
Δ/νσης της Σχο)ής λαμβανομένης με βάση τη γενική βαομ^ΐ' 
λογία και το επίπεδο της διαγωγής του μαθητη. 

3. Η πίστωση για τη δαπάνη της καταβολής τιον βραβείων 
τούτων αναγράφεται ως τακτικό έξοδο στον προυπο ογισμο 
του Νοσοκομείου, η δε καταβολή του γίνεται με ς.ι ικο χ,ρη 
ματικό ένταλμα. 

Στον Υπουργό Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέΙνεση του παρόν 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΑΠ. ΚΑΚΛΑΜΜΗΚ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝδΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΑΙΣΕίίΝ 


ΕβΝ. 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΔΗΜ. ΤΧΟΒΟΑΑ* 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ βΡΗΣΚΕΥΜΑΤΟΝ 

ΑΝΤηΝΗΧ ΤΤΙΤΣΗ* 


( 2 ) 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙβ. 128 

Σύσταση Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 

Σχολής στο Παναρκαδικό Γενικό Νοσοκομείο Ρ / 
«Η ΕΥΑΓΓΕΑΙΣΤΡΙΑ» και έγκριση του Οργα^ Η· 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις : 

α) Του άρθρου 4 παρ. 3 του Ν.Δ. 683/19^ ^*^^^Επι- 
Γ) «περί διπλωματούχων Αδελφών 

ικεπτριών», όπως <*'^'^^^*Τ*®'Γ«θηκαν από τις ^ ^ ρ βυ^ι. 
ου άρθρου 6, παρ. 1 του Ν. 1579/85 (ΦΕΚ ) ν,.(^ψή- 
Γεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
ιατος Υγείας και άλλες διατάξεις». 
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β) Του άρθρου 86, παρ. 3 του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 167/ 
30.9.85 τ. Α') «Δομή κα'. λειτουργία της Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις». 

2. Τη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκο¬ 
μείου που διατιυπώθηκε στο Πρακτικό της 4/18.2.85 Συνε¬ 
δρίασής του. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 9 του Ν. 1566/85. 

4. Την υπ’ αριθ. 511/86 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, με πρόταση των 1‘πουργών Οικονομικών, 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτοιν, Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Ίδρυση 

Ιδρύεται στο Παναρκαδικό Γενικό Νοσοκομείο «Π 
ΕΓΑηΈΛΙΣΤΡΙ.4» Μέση Τεχνική Επαγγελματική Νοση¬ 
λευτική Σχολή διετούς φοιτήσεως με Οικοτροφείο απο¬ 
τελούσα Παράρτημα του Νοσοκομείου αυτού, που τελεί 
υπότην Εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου Τγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν.Δ. 683/1948 «περί διπλωματούχων ,·\δελ- 
φών Νοσοκόμο^ν και Επισκεπτριών». του Ν. 1566/85 και 
του Ν. 1579/85 από τις οποίες και διέπεται. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός 

Σκοπός της Σχολής είναι να προετοιμάζει στα π/.αισια 
θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης νοσηλευτικό προ¬ 
σωπικό μέσης βαθμίδας ικανό να παρέχει νοσηλευτικές 
υπηρεσίες στους χώρους άσκησης του νοσηλευτικού επα'/η^έλ- 
ματος. 

Άρθρο 3. 

Οι μαθητές σε κάθε τάξη ή τμήμα τάξης της σχολής δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τους τριάντα πέντε (35). Ίαξεις 
με μαθητές περισσότερους από τριάντα πέντε (35), διαιρού¬ 
νται σε τμήαατα (άρθρα 9 παρ. 8 και 5 παρ. 10 Ν. 1566/ 
1985). 

Άρθρο 4. 

Διοίκηση 

1. Η Σχολή διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Ιΐαναρκαδικού Γενικού Νοσοκομείου Τρίπολης «Η Ε1Α1 - 

γεαιςτρια». 

2. Το πιο πάνω Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις πιο κάτω 
αρμοδιότητες : 

α) Συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση τον οργανισμο’ 
τον κανονισμό της Σχολής όποις και κάθε τροποποίηση η 
συμπλήρωση αυτών, στο Υπουργείο 1 γειας. Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση της Δ/νσης. 

β) Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την κατασταση 
του προσιοπικού της Σχολής και ασκεί την πειθαρχική 
ΐςουσία επ’ αυτού, σύμφωνα με τις κάθε φορά κείμενες 
διατάξεις. 

γ) Εισηγείται για έγκριση στο Υπουργείο Ίγειας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Α.σφαλίσεων μετά απο εισηγηση της 
Δ/νσης τον αριθμό των Μαθητών που θα εισαχθουν στη 
^λ^νλή, κάθε σχολικό έτος. 

8) Διαχειρίζεται εν γένει την περιουσία και τους πόρους 
“'όί Σχολής δια των αρμοδίων της οργάνων. 

ε) Συντάσσει και εγκρίνει κατ’ αρχή τον Προϋπολογισμό 
"ό- Σχολής, τρεις (3) του?ι,άχιστον μήνες πριν απότη λη-η 
'ου οικονομικού έτους, όπως και τον απολογισμό του ληξα- 
ντος έτους. 

στ) Αποφασίζει τα περί αποδοχής ή μη των υπέρ π^ς 
^Χσλής αφιεμένων κληρονομιών, δωρεών και εισφορών. 

ζ) Αποφασίζει κατά τις κείμε'^ες διατάξεις περί ανεγέρ- 
σεως ή κατεδαφίσεως οικοδομών, περί αγοράς και πωλησεως 
■κινητών, ακινήτων και χρειογράφοιν, περί^ τοποθετησεως 
κΐφ*λαί£,}ν. περί σ’υνάψεως δανείων πάσηε φυσεως, δικαιού¬ 


μενο να παρέχει προς ασφάύχια αυτιόν υποθήκη επί ακινητο^ν 
της Σχολής, όπως και περί διαθέσεως της κινητής ή ακίνητης 
περιουσίας της Σχολής. 

Η περί υποθήκης ακινήτων και η περί διαθέσεως περιου¬ 
σίας της Σχολής απόφασ-ς λαμβάνεται δια πλειοψηφίας τ(ον 
(2/3) του συνόλου των μελών του. 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συπβουλίου παρί- 
σταται ο Διευθυντής της Σχολ.ής άνευ ψήφου και εισηγείται 
για τα θέματα που αφορούν τη Σχολή. 

4. Οι περί τςς Σχολής αποφάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου ανακοινώνονται στο Διευθυντή της Σχολής δια 
κοινοποιήσεοις αποσπάσματος των σχετικών πρακτικών 
και είναι αμέσιος εκτελεστής. 

'.λρθρο 5. 

Διεύθυνσής 

Α.1. Όργανα Διοικήσεως της Σχολής είναι ο Διευθυντής, 
ο Υποδιευθυντής και ο Σύλλογος τΐον διδασκόντιον (παρ. 1, 
άρθρ. 11 Ν. 1.566/85). 

2. Διευθυντής και Υποδιευθυντής ορίζεται, εκπαιδευτικός 
των κλάδων : ΠΕ14 Εκπαιδευτικός ή ΠΕ17 Εκπαιδευτικός 
ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικός. 

Β. Σύλλογος Διδασκόντοιν 

1. Ο Σύλλογος Διδασκόντων της Σχολής αποτελειται απο 
όύ.ους τους διδάσκοντες στη Σχολή με οποιαδηποτε ^ σχέση 
εργασίας και έχει ως Πρόεδρο το Διευθυντή της Σχολής. 
'Οταν στις συνεδριάσεις του συλλόγου εξετάζονται ειδικά 
θέματα μαθητών μετέχουν με δικαί(ομα λόγου και δυο εκ- 
πρόσοίποί τους που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβουλ.ιο 
τίον Μαθητικίόν Κοινοτήτ(υν. 


2. Ο Σύλά,ογος τιον Διδασκόντιον συνεδριάζει, ύστερα από 
πρόσκλησ·η του Ιίροέδρου του τακτικά τουλάχιστο μια φορά 
πριν από την έναρξη των μαθημάτων ή μία φορά στο τέλος 
κάθε τριμήνου και έκτακτα, όταν το κρίνει σκόπιμο ο Πρό¬ 
εδρος ή το ζητήσει εγγράφως για συγκεκριμένα θέματα 
τουλάχιστον το ένα τρίτο το^ν μελ.ίόν του. 

Οι συνεδριάσεις γίνονται μέσα στο ωράριο εργασίας 'και σε 
καμμιά περίπτωσή σε (όρες διδασκαλίας των μαθηματιον. 

3. ' ϋ Σύλλογος Διδασκόντων αποτελεί συλλχγικό όργανο 
για τη χάραξη κατευθύνσεων για την καλ,ύτερη εφαρμογή 
της εκπαίδευσης και την καλ,ύτερη λειτουργία της Σχολής. 
Έχει την ευθύνη για την εφαρμογή του ωρολ.ογίου και ανα- 
λ.υτικού προγράμματος, την υγεία και προστασία των μα¬ 
θητών, την καθαριότητα των σχολικών χώρων και την ορ¬ 
γάνωση της σχολικής ζοίής. Ιεραρχεί τις σχολ.ικες αναγκες 
και φροντίζει για την αντιμετ<όπισή τους. .\ξιοποιεί τις 
δυνατότητες συνεργασίας ανάμεσα στο διδακτικό προσωπικό 
και τους κοινωνικούς φορείς του τόπου (άρθρο 11 ΣΤ του 
Ν. 1566/85). 

Ρ. 'ίΐοζς εργασίας μόνιμου Εκπαιδευτικού Προσοιπικου 

1. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής 
πρακτικών ασκήσεων από το εκπαιδευτικό προσο^πικό της 
Σχολής, ορίζονται ως εξής : ^ ^ , 

'α) Διευθυντής, ώρες δέκα (10) όταν η Σχολ.ή λ.ειτουργει 
με 1 ή 2 τμήματα, 8 από 3 - 5, 7 από 6 - 9 κ.λ.π. 
β) Υποδιευθυντής, ώρες δικατέσσερις (14). 
γ) Καθηγητές, ώρες είκοσι μία (21), αν έχουν ίως έξι έτη 
υπ-ηρεσίας, ώρες δέκα εννέα (19), αν έχουν από έξι μέχρι 
δώδεκα έτη υπηρεσίας, και ώρες δέκα οκτο) (18). αν έχουν 
πάνω από δώδεκα ετη υπηρεσίας. 


2. Διδασκαλία με μειωμένο ωράριο δεν επιτρέπετα·,, 
εκτός εάν η συμπλήροοσή τους δεν είναι αντικειμενική δυνατή 
οπότε τούτο θα συμπληρωθεί με διοικητική εργασία. 

Αρθρο 6. Αλληλογραφία.Πόροι Δαπάνες. 


3. Όλο το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής παρα¬ 
μένει υποχρεωτικά στη Σχολή στις εργάσιμες ημέρες, 
τέρα από τις ώρες διδασκαλίας, για την προσφορά και 
άλ.λων υπηρεσκόν που συνδέονται με το γενικότερο εκ- 
-αιδευτικό έργο, όπως συμμετοχή σε γιορταστικές, αθλη- 
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τικές /.-ν. —ολ'.'Τ'.στί.κές εκδηλώσε'.ς, ενημέρωση τ6θν γο- 
νέο^ν κα', κηδεμόνο^ν, τήρηση βφλίων της Σχολής και εκτέ¬ 
λεση δ',οικητικίόν εργασιών. Κάθε εκ—αιδεοτικός παραμέ¬ 
νει υποχρεοίτικά στη Σχολή, στις εργάσιμες ημέρες πέρα 
από τις οιρες διδασκαλίας, για την εκτέλεση συγκεκρι¬ 
μένου έργου που του έχει ανατεθεί, όχι όμως πέρα από 
έξι (6) ώρες την ημέρα ή τριάντα (30) ώρες την εβδο¬ 
μάδα, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 της περίπτω¬ 
σης Β' του ιδίου άρθρου. Από τις πρόσθετες αυτές υττη- 
ρεσίες απαλλάσσονται οι μητέρες παιδιών μέχρι δύο ετών. 

4. Οι παραπάνοί διατάξεις εφαρμόζονται ανάλογα και 
για το εκπαιδευτικό προσωπικό που είναι απεσπασμένο 
στη Σχολή ή υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου. 

'.λρθρο 6. 

.\λ>^ηλογραφία. 

Η Σχολή τηρεί δικό της πρωτόκολλο και αλληλογρα¬ 
φεί απ’ ευθείας με κάθε Νομικό ή φυσικό πρόσωπο. 

Άρθρο 7. 

Πόροι-Δαπάνες. 

Ι. Πόροι της Σχολής διατιθέμενοι αποκλειστικά γι’ αυ¬ 
τή είναι οι υπέρ αυτής κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές 
εν ζωή και αιτία θανάτου, καθούς και πάσης φύσης επι¬ 
χορηγήσεις νομικιόν ή φυσικών προσώπων. Σε περίπτω¬ 
ση διαλύσεως της Σχολής το τυχόν κεφάλαιο που θα βρε¬ 
θεί, περιέρχεται στο Νοσοκομείο στο οποίο λειτουργεί η 
^χολή. 

ί2ς προς τα υπέρ της Σχο/.ής διορούμενα ή καταλει- 
πόμενα, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 109 του 
Συντάγματος. 

2. Όλες οι δαπάνες λειτουργίας και συντηρήσεως της 
Σχολής όπως και η μισθοδοσία του διδακτικού και λοι¬ 
πού προσωπικού αυτής βαρύνουν τον προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου στον οποίο εγγράφονται κάθε χρόνο για το 
σκοπό αυτό πιστώσεις σε ιδιαίτερο φορέα και κωδικούς 
αριθμούς. 

Άρθρο 8. 

Βασική διάρθρωση Γπηρεσιοιν. 

Οι υπηρεσίες της Σχολής αποτελούν Διε'ύθυνση συ¬ 
γκροτούμενη όπως παρακάτω : 

α) Ί'μήμα Σπουδών. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων. 

γ) Τμήμα Μαθητικής Μέριμνας. 

'.ν,ρθρο 9. 

-Δρμοδιότητες της Διεύθυνσης. 

Π αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αναφέρεται στα πιο 
κάτω θέματα που κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων 
όπως παρακάτω : 

α) Τμήμα Σπουδών : Κάθε θέμα που αναφέρεται στην 
εκπαίδευση των Μαθητών και την εφαρμογή των εγκε- 
κριμέν6)ν προγραμμάτων εκπαιδεύσεως και πρακτικής ά¬ 
σκησης. 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων : 
Θέματα οικονομικά, διαχειριστικά, διαδικασίες προμηθει¬ 
ών, γραμματειακές ανάγκες, ανάγκες λειτουργίας Τηλε- 
φιονικού Κέντρου, ανάγκες, λειτουργίας Βιβλιοθήκης της 
Σχολής. 

γ) Ι μήμα .Μαθητικής Μέριμνας: Κάθε θέμα που ανα- 
φέρεται στη διαμονή και διαβίωση τ(ον Μαθητών (Οι¬ 
κοτροφείο) και την εν γένει μέριμνα αυτιόν στη Σχολή. 

'.Υρθρο 1ϋ. 

Θέσεις Προσωπικού. 

"τη Σχολή συνιστώνται οι πιο κάτω θέσεις ; 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

1. Κλάδος ΠΕ14 Εκπαιδευτικός, θέσεις τέσσερες (4), 


2. Κλάδος ΠΕ17 Εκπαιδευτικός, θέσεις πέντε (5). 

3. Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός, θέσεις πέντε (5). 

Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕ14 Εκπαιδευτικού σε περί¬ 
πτωση αδυναμίας κάλυψής τους από Πτυχιούχους ΑΕΙ 
πληρούνται από υποψήφιους που έχουν τα προσόντα των 
Κλάδων ΠΕ17 Εκπαιδευτικού ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. 
Όσο χρόνο οι θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό 
που έχει τα προσόντα των Κλάδων ΠΕ17 Εκπαιδευτι¬ 
κού ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικού, οι θέσεις αυτές α'κήκουν στους 
Κλάδους ΠΕ17 Εκπαιδευτικό ή ΠΕ18 Εκπαιδευτικό. 

Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικού σε περί¬ 
πτωση αδυναμίας κάλυψής τους από Πτυχιούχους 4ετούς 
φοίτησης πληρούνται από υποψήφιους που έχουν τα προ¬ 
σόντα του Κλάδου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. Όσο χρόνο οι 
θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που έχει τα προ¬ 
σόντα του Κλάδου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού οι θέσεις αυτές 
ανήκουν στον Κλάδο ΠΕ18 Εκπαιδευτικό. 

Στο σύνολο των πιο πάνω οργανικών θέσεων περιλαμ¬ 
βάνονται και μία θέση Διευθυντή και μία θέση Υποδιευ¬ 
θυντή. 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Επιμελητούν, θέση μία (1). 

Γ. Κ.νΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Επιμελητών, θέσεις τέσσερες (4). 

Οι λοιπές ανάγκες της Σχολής σε Διοικητικό, Αογι- 
στικ.ό. Τεχνικό, Βοηθητικό κ.λ.π. Προσωπικό και μέχρι 
της συστάσεως αντιστοίχων θέσεων στη Σχολή καλύπτο¬ 
νται από προσωπικό του Νοσοκομείου στα πλαίσια του 
οποίου λειτουργεί η Σχολή ανάλογα με τις δυνατότητες 
του. 


'χνρθρο 11. 

1‘παλληλική κατάσταση Προσωπικού. 

1. Το Εκπαιδευτικό Προσουπικό της Σχολής διέπεται 
από τις διατάξεις του Ν. 1566/85. 

2. Το υπόλοιπο προσοίπικό της Σχολής εξομοιιονεται 
για την εν γένει υπαλληλική του κατάσταση με το Νο¬ 
σηλευτικό Προσωπικό του Ιδρύματος στο οποίο λειτουρ¬ 
γεί η Σχολή και διέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 


Άρθρο 12. 

Προσόντα διορισμού. 

1. Τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στις δια του 
παρόντος προβλεπόμενες θέσεις ορίζονται κατά Κλάδους 
ως εξής : 

α) Κλάδος ΠΕ14 Εκπαιδευτικός, Πτυχίο Α.Ε.Ι.^ 
λής Επιστημών Υγείας Τμήματος Νοσηλευτικής η 
τιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της 
δαττής και πτυχίο Παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕΑΕ1Ε 
ή πιστοποιητικό σπουδών σε θέματα τεχνικής της εκπαί¬ 
δευσης Σχολών της αλλοδαπής, διάρκειας τουλάχιστον 
ενός έτους, με εισαγωγικό Μισθολογικό κλιμάκιο το Ιυο 
και καταληκτικό το Ιο. , 

β) Κλάδος ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικός, Πτυχίο των προ^ζ/ν 
Ανώτερων Σχολών Επισκεπτριών και Νοσοκόμων 4ετους 
φοίτησης αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή ισότιμο πτυχίο αντίστοι¬ 
χης ειδικότητας Σχολών της ημεδβττής ή αλλοδαπής και 
πτυχίο Παιδαγωγικιόν σπουδιόν της ΣΕΑΕΤΕ ή πιστο- 



Ληκτικο το 2ο. 


γ) Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός, Πτυχίο των πρώην 
Ανώτερων Σχολών Αδελφών Νοσοκόμων 3ετούς φοιτη^ζ 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων ή ισότιμο τΓτυχίο αντίστοιχης 
δικότητας της ημεδαιτής ή αλλοδαττής και πτυχίο Παι 
δαγωγικών Σπουδών της ΣΕΑΕΤΕ ή πιστοποιητικό σ^τοϋ- 
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δών σε θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης Σχολών της 
αλλοδαττής διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους, με εισαγω¬ 
γικό ΛΙισθο?Λγικό κλιμάκιο το 18ο και καταληκτικό το 

οο. 

2. Οι βαθμοί του Εκπαιδευτικού Προσωπικού του πα¬ 
ρόντος διακρίνονται σε Α', Β' και Γ'. Οι θέσεις όλων των 
βαθμούν είναι σε κάθε κλάδο οργανικά ενιαίες. Εισαγω¬ 
γικός βαθμός ορίζεται του Καθηγητή ή Εκπαιδευτικού 
Εργαστηρίων με βαθμό Γ'. Για την προαγωγή των Εκπαι¬ 
δευτικών όλων των Κλάδων στο βαθμό Β', απαιτείται 
διετής υπηρεσία στο βαθμό Γ' και για την προαγωγή 
στο βαθμό Α', εξαετής υπηρεσία στο βαθαό Β'. 

3. Κλάδος ΤΕ Επιμελητών. 

Ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθ¬ 
μό του Κλάδου αυτού ορίζονται τα προσόντα Κλάδου ΤΕ 
Νοσηλευτικού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 
10 τ/;ς Απόφασης ΔΙΟΔ/Φ.01/23/420δ/30.4.86 «Καθο¬ 
ρισμός προσόντων διορισμού (Προσοντολόγιο-Κλαδολό- 
γιο)» του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Κλάδος ΔΕ Επιμελητών. 

Ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό 
βαθμό του Κλάδου αυτού ορίζονται τα προσόντα Ι^άδου 
ΔΕ Βοηθιόν Νοσοκόμων σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στο άρθρο 15 της Απόφασης ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205^30.4.86 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού (Προσοντολόγια-Κλα- 
δολόγι )» του ϊπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

Άρθρο 13. 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών. 

1. Της Σχο?ης προϊσταται ο Διευθυντής. Ο Διευθυντής 
εισηγείται στο Σύλλογο Δ δασκόντων της Σχολής κάθε 
θέμα αναφερόμενο στη λειτουργία της Σχολής, πλην των 
θεμάτων της καταστάσεως του προσωπικού της Σχολής. 

2. Του Τμήματος Σπουδών προϊσταται ο Υποδιευθυ¬ 
ντής τ/]ς Σχολής. 

3. Των Τμημάτων ; 

α) Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεο^ν, προϊ- 
σταται υπάλληλος Κλάδου ΔΕ Διοικητικού—Αογιστικού. 

β) Μαθητικής Μέριμνας, προϊσταται υπάλληλος του 
Κλάδου ΤΕ Επιμελητών. 

4. Για την επιλογή του Διευθυντή και Υποδιευθυντή 
Σχολής το οικείο υττηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει ως 

το τέλος Φεβρουαρίου κάθε δεύτερου έτους τους Εκπαι¬ 
δευτικούς της Σχολής που έχουν τα προσόντα για τις πα¬ 
ραπάνω θέσεις, καθώς και 2ετία στο βαθμό Α' έως το 
τέλος του ίδιου σχολικού έτους. 

Άρθρο 14. 

Τροφή-Ιματισμός προσωπικού. 

1. Στο προσωπικό της Σχολής παρέχεται πρωίνό, πρό¬ 
γευμα και γεύμα, εφ’ όσον η εργασία του παρατείνεται 
πέρα της 1ης μ.μ., δείτινο δικαιούται μόνο αν η εργασία 
του στη Σχολή ή το Οικοτροφείο παρατείνεται πέρα της 

μ.μ. 

2. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερες 
(4) υττηρεσιακές στολές αμέσως μετά την πρόσληψή του, 
δύο (2) ζευγάρια παπούτσια υπηρεσίας, μία (1) ζακέτ- 
τα, δέκα (10) καλσόν (ετησίως), μία (1) μπέρτα όπως 
καθορίζεται από τις εκάστοτε διατάξεις με δυνατότητα 
ανανέωσης μιας στολής κάθε χρόνο. Τα ίδια δικαιούται 
και το Νοσηλευτικό Προσωπικό του Οικοτροφείου Μαθη¬ 
τών. 

Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό επί πλέον δικαιούται μία 
στολή εξόδου πλήρη (χειμωνιάτικη και καλοκαιρινή), που 
ανανωνεται όταν αυτό κρίνεται απαραίτητο από το Διευ¬ 
θυντή. 

ο. Ίο Διοικητικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερες (4) 
^πηρεσιακές στο>.ές αμέσως μετά την πρόσληψή του με 
δυνατότητα ανανέωσης μιας (1) στολής κάθε χρόνο. 

Το Τεχνικό και Βοηθητικό Προσωπικό δικαιούται 
^ολές κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (3) του 
ΐοιου άρθρου. 


ο. Η κατά το παρόν άρθρο χορηγούμενη τροφή και 
στολή στο πιο πάνω προσωπικό της Σχολής παρέχεται 
για καλυφη λειτουργικιόν αναγκών του Ιδρύματος και δεν 
αποτελεί μισθό ή άλ}.ου είδους παροχή. 

Άρθρο 15. 

Διδακτικό Προσωπικό. 

1. Ία στο πρόγραμμα εκπαιδεύσεως προβλεπόμενα μα¬ 
θήματα διδάσκουν ; 

α) Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό της Σχολής. 

β) Επιτρέπεται η με ωριαία αντιμισθία ανάθεση θεω¬ 
ρητικής διδασκαλίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκή- 
σειον σε πρόσωπα που έχουν τα προβλεπόμενα από το 
Ν. 1566/85 προσόντα, άρθρα 14, παράγρ. 1, 17, 18 και 
19 στις πιο κάτω περιπτώσεις. 

α1. Όσες φορές οι ώρες θεωρητικής διδασκαλίας, ερ¬ 
γαστηριακών και κλινικών ασκήσεων δεν δικαιολογούν το 
διορισμό μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού και 

α2. Όσες φορές οι κατά το πρόγραμμα ώρες διδασκα¬ 
λίας δεν καλύπτονται από το μόνιμο εκπαιδευτικό προ¬ 
σωπικό που υ7τ/)ρετεί στη Σχολή. 

γ) Επίσης επιτρέπεται όταν συντρέχουν οι προϋποθέ¬ 
σεις της προηγούμενης παραγράφου η ανάθεσ·/) θεωρητι¬ 
κής διδασκα/.ίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεοιν 
και στο μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής, μέ¬ 
χρι δέκα (10) ίόρες εβδομαδιαίους, με ωριαία αντιμισθία. 

2. Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό της Σχο?^ής ορί¬ 
ζεται για κάθε σχολικό έτος, μετά από εισήγηση της Δι¬ 
εύθυνσης, με απόφασ-η του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Νοσοκομείου και που εγκρίνεται από το Υπουργείο Γ- 
γείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Το πιο πάνω οριζόμενο διδακτικό προσωπικό πρέ¬ 
πει να ακολουθεί το υπό των Γπουργείοίν ϊ'γείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων οριζόμενο ανα>^υτικό πρόγραμμα μα- 
θημάτοιν, ολοκληρώνονται· τις παραδόσεις των σχετικιόν 
μαθημάτων μέσα στις τασσόμενες προθεσμίες. 

4. Στο υπό στοιχεία (β) και (γ) της πρώτης παρα¬ 
γράφου διδακτικό προσωπικό παρέχεται αντιμισθία κατά 
ώρα διδασκαλίας ή διενεργουμένίον εξετάσεθ)ν ίση προς 
το 1/90 των πάσης φύσεως αποδοχών του εισαγωγικού 
μισθολογικού κλιμακίου του αντίστοιχου Κλάδου, χωρίς 
προσαυξήσεις οικογενειακών βαρών σύμφωνα με τα προ¬ 
βλεπόμενα στο άρθρο 14 του Ν. 1566/85. 

5. Οι οόρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής 
εργ'αστηριακών και "κλινικών ασ-κήσεων του προσωπι-κού 
των εκπαιδευτικών Κλάδων ΠΕ14, ΠΕ17 και ΠΕ18, 
ορίζονται -κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 14 παράγρ. 
13 του Ν. 1566/85. 

6. Το προσωπικό των εκπαιδευτικών Κλάδων ΠΕ14. 
ΠΕΙ 7 "και ΠΕ18, δικαιούται κανονικής άδειας κατά τ■^^ν 
περίοδο το)ν σχολικών διακοπιόν εφαρμοζομένων των περί 
απουσίας το^ν Εκπαιδευτι·κο>ν κειμένων διατάξεων. Για 
το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής "και του Οικοτροφείου 
Μαθητοόν ισχύουν οι περί κανονικών, αναρρωτικών, κ.λ.π. 
αδειών διατάξεις του ΥπαΤά^ηλί'κού Κώδικα. 

Άρθρο 16. 

Μετεκπαίδευση. 

1. Για τη μετεκπαίδευσ-η του ^Εκπαιδευτικού Προσιο- 
πικού έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξεις του άρθοου 
30 του Ν. 1.566/85 (ΦΕΚ 167). 

2. Για το υπόλοιπο προσωπτκό εφαρμόζονται οι εκά¬ 
στοτε ισχύουσες διατάξεις για μετεκπαίδευση τοον μόνι¬ 
μων δημόσιων υπαλλήλων. 

Άρθρο 17. 

Σήμα. 

1. Οι απόφοιτοι της Σχολής υποχρεούνται να φέρουν 
σε ώρα υπηρεσίας επί του στήθους, αριστερά το διακρι- 
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τικό σί]μχ της Σχο?^ής τους, το οποίο απονέμεται σ’ αυ¬ 
τούς μαζί με το πτυχίο τους. 

2. Ίο δ'.ακριτικό σήμα της Σχολής είναι μεταλλική 
πλάκα της οποίας το μέγ^ίος, σχήμα και απεικόνιση κα¬ 
θορίζονται μια φορά, μ.ε απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Νοσοκομείου και με προηγούμε'>η εισηγηση 
της Διεύθυνσης της Σχολής. 

3. Στο πίσοι μέρος του σήματος αναγράφεται ο αριθμός 
του Μητρώου τ/;ς Σχολής. 

Άρθρο 18. 

Εσωτερικός Κανονισμός. 

1. Ξεχωριστός εσο^τερικός κανονισμός ?.ειτουργίας της 
Σχολής, ρυθμίζει τις λεπτομέρειες εφαρμογής του παρό¬ 
ντος και της λειτουργίας Οικοτροφείου για τους εσωτε¬ 
ρικούς μαθητές της Σχολής. 

2. Ο κανονισμός αυτός συντάσσεται και υποβάλλεται 
προς έγκριση από το Δ.Σ. μετά από γνώμη της Διεύθυν¬ 
σης τ/)ς Σχολής στον Ί'πουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοι- 
νιονικιόν Λσφαλίσειον. 

'.λρΟρο 19. 

Στο?.ή. 

1. Η στολή είναι χρώματος λευκού. 

2. Το σχέδιο καθορίζεται με απόφασ/] του Δ.Σ. που 
λαμβάνεται ύστερα από υπόδειξη της Διεύθυνσης της Σχο¬ 
λής. 

3. Κάθε μαθητής φέρει στο αριστερό άνω τμήμα του 


θώρακα πινακίδα στην οποία αναγράφεται με τα αρχικά 
η Σχολή και το ονοματεπώνυμο του μαθητού. 

'.Νρθρο 20. 

Απονομή βραβείων. 

1. Καθιερώνεται η απονομή βραβείων στους τελειόφοι¬ 
τους της Σχολής κατά την λήψη του πτυχίου. 

2. Κάθε χρόνο με κοί'Λτ; απόφαση του Δ.Σ. του Νοσο¬ 
κομείου και της Διεύθυνσης ορίζεται ο αριθμός των απο¬ 
φοίτων της Σχολής στους οποίους απονέμεται χρηματικό 
βραβείο καθώς και το ύψος σε δραχμές του κάθε βραβείου. 

Τα χρηματικά βραβεία απονέμονται δι’ αποφάσεως της 
Δ/νσης της Σχολής λαμβανομένης με βάση τη γενική βαθ¬ 
μολογία και το επίπεδο της διαγωγής του μαθητού. 

3. Η πίστωση για τη δαπάνη της καταβολής των βρα- 
βείουν τούτων αναγράφεται ως τακτικό έξοδο στον προϋ¬ 
πολογισμό του Νοσοκομείου η δε καταβολή του γίνεται 
με ειδικό χρηματικό ένταλμα. 

Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του πα¬ 
ρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 12 Μαΐου 1987 
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